
SERVICIO DE GUARDERÍA

1,310.00):

C O N S I S T E  E N  P R O P O R C I O N A R  U N  A P O Y O
E C O N Ó M I C O  P A R A  E L  P A G O  D E L  S E R V I C I O
D E  G U A R D E R Í A  P A R T I C U L A R ,  C U A N D O  N O  S E
H A Y A  E N C O N T R A D O  L U G A R  E N  L O S
C E N T R O S  D E  D E S A R R O L L O  I N F A N T I L  D E
S O S T E N I M I E N T O  O F I C I A L  A  Q U E  S E  T E N G A
A C C E S O .

 
 

S O L I C I T U D  P O R  E S C R I T O  D E L  I N T E R E S A D O .
T A L Ó N  D E  P A G O  A C T U A L .
C O M P A T I B I L I D A D  D E  E M P L E O S  ( E N  E L  C A S O  D E  T E N E R  D O S  O  M Á S  E M P L E O S ) .
C O N S T A N C I A  E M I T I D A  P O R  E L  T I T U L A R  D E L  P L A N T E L  Q U E  C E R T I F I Q U E  Q U E  N O  E X I S T E  L U G A R
D I S P O N I B L E  E N  P O R  L O  M E N O S  D O S  C E N T R O S  D E  D E S A R R O L L O  I N F A N T I L ,  C E R C A N O S  A L
D O M I C I L I O  O  A L  P R O P I O  C E N T R O  D E  T R A B A J O  D E  L A  T R A B A J A D O R A .
C O N S T A N C I A  D E  S E R V I C I O S .
A C T A  D E  N A C I M I E N T O  D E  C A D A  U N O  D E  L O S  H I J O S .
D O C U M E N T O  Q U E  A C R E D I T E  L E G A L M E N T E  L A  I N S C R I P C I Ó N  D E L  M E N O R  E N  L A  G U A R D E R Í A
P A R T I C U L A R .
R E C I B O S  D E  P A G O  M E N S U A L E S  ( 2 )  A C T U A L E S  C O N  L O S  R E Q U I S I T O S  F I S C A L E S  D E  L A  S H C P ,  A S Í
C O M O  E L  S E L L O  O F I C I A L  D E  L A  G U A R D E R Í A  P A R T I C U L A R  Y  L A  F I R M A  D E L  R E S P O N S A B L E  D E  L A
M I S M A .
E N  E L  C A S O  D E  L O S  P A D R E S  T R A B A J A D O R E S  Q U E  T E N G A N  L E G A L M E N T E  L A  G U A R D A  C U S T O D I A
D E L  ( O S )  M E N O R  ( E S ) ,  P R E S E N T A R  L A  D O C U M E N T A C I Ó N  C O R R E S P O N D I E N T E  Q U E  A C R E D I T E  E S T A
S I T U A C I Ó N .

R E Q U I S I T O S :
 

 

CANASTILLA MATERNAL 
 2,504.00):):

L A  C A N A S T I L L A  M A T E R N A L  E S  U N A  A Y U D A
E C O N Ó M I C A  Q U E  S E  O T O R G A  A  L A S  M A D R E S
T R A B A J A D O R A S  P O R  E L  N A C I M I E N T O  D E  S U  H I J O .

 

C É D U L A  D E  V A L I D A C I Ó N .
S O L I C I T U D  P O R  E S C R I T O  D E L  I N T E R E S A D O  Y  O F I C I O  D E L  C E N T R O
D E  T R A B A J O .
C O M P R O B A N T E  D E  P A G O  A C T U A L .
L I C E N C I A  P O R  G R A V I D E Z  E M I T I D A  P O R  E L  I S S S T E .
A C T A  D E  N A C I M I E N T O  P O R  C A D A  H I J O .
  C O N S T A N C I A  D E  S E R V I C I O S  E M I T I D A  P O R  E L  D I R .  P L A N T E L .
C O M P A T I B I L I D A D  D E  E M P L E O S  ( E N  C A S O  D E  T E N E R  D O S  O  M Á S
E M P L E O S ) .

R E Q U I S I T O S :
 

 

Enlace de Gestión Administrativa
Recursos Humanos
Subárea de Prestaciones

NOTA
 

Todo trámite deberá ser a través de la Oficina
de Recursos Humanos de su Centro de Trabajo.

 
Las copias de estos documentos deberán venir
fechadas y cotejadas por la persona facultada
para ello.

*GIMN/SOA


