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Recursos Humanos
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REQUISITOS:

e SOLICITUD POR ESCRITO DEL INTERESADO.
e TALON DE PAGO ACTUAL.

e« COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS (EN EL CASO DE TENER DOS O MAS EMPLEOS).

e CONSTANCIA EMITIDA POR EL TITULAR DEL PLANTEL QUE CERTIFIQUE QUE NO EXISTE LUGAR
\3 DISPONIBLE EN POR LO MENOS DOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, CERCANOS AL
N\ DOMICILIO O AL PROPIO CENTRO DE TRABAJO DE LA TRABAJADORA.

e CONSTANCIA DE SERVICIOS.

e« ACTA DE NACIMIENTO DE CADA UNO DE LOS HIJOS.

e DOCUMENTO QUE ACREDITE LEGALMENTE LA INSCRIPCION DEL MENOR EN LA GUARDERIA
PARTICULAR.

e« RECIBOS DE PAGO MENSUALES (2) ACTUALES CON LOS REQUISITOS FISCALES DE LA SHCP, ASI
COMO EL SELLO OFICIAL DE LA GUARDERIA PARTICULAR Y LA FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA
MISMA.

«EN EL CASO DE LOS PADRES TRABAJADORES QUE TENGAN LEGALMENTE LA GUARDA CUSTODIA
DEL (OS) MENOR (ES), PRESENTAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE QUE ACREDITE ESTA

SITUACION.
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REQUISITOS:
e CEDULA DE VALIDACION.
e SOLICITUD POR ESCRITO DEL INTERESADO Y OFICIO DEL CENTRO
DE TRABAJO. NI]TFI
e COMPROBANTE DE PAGO ACTUAL.
e LICENCIA POR GRAVIDEZ EMITIDA POR EL ISSSTE. . Todo tramite debera ser a traves de la Oficina
e ACTA DE NACIMIENTO POR CADA HlJO. de Recursos Humanos de su Centro de Traba jo.

e CONSTANCIA DE SERVICIOS EMITIDA POR EL DIR. PLANTEL. . , .
- - Las copias de estos documentos deberan venir
e COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS (EN CASO DE TENER DOS O MAS fechadas y cote jadas por la persona Facultada
EMPLEOS). para ello.
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